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 امتیاز

3 

 امتیاز

2 

 امتیاز

 امتیاز 0

0 
تعهد به نظام جمهوری اسلامي ایران و حفظ شئونات در پوشش، رفتار و منش 

 اسلامي
2 

        

 2 وجدان كاری و مسئولیت پذیری 2
        

 2 و رعایت سلسله مراتب اداریحضور به موقع در محل كار  3
        

 2 تبعیت از مافوق و انجام شایسته وظایف محوله 4
        

5 
)تشخیصي، رعایت مقررات اخلاقي و حرفه ای مامائي در كلیه ابعاد خدمتي 

 در حیطه شرح وظایف مربوطهدرماني و مراقبتي( 
2 

        

6 

رويي در رفتار با مادران باردار،حفظ )حسن برخورد و گشاده تكریم مادر باردار 

اسرار خصوصي بیمار،  ،سعه صدر ،رعايت حريم خصوصي و احترام به اعتقادات و 

 باورهای مذهبي مادران و ........(

4 

        

 4 ارائه مراقبت های مامایي بر اساس آخرین دستورالعملهای ابلاغي 7
        

 3 و حرفه ایحسن شهرت از لحاظ اخلاقي، اجتماعي  8
        

9 
حسن ارتباط با همكاران و روحیه كار تیمي، كمک و خیرخواهي  نسبت به 

 همكاران
3 

        

01 
مشاركت داوطلبانه و خدمت در مناطق محروم در مواقع ویژه مانند سیل و زلزله 

 و...
3 

        

00 
ای و شركت  فعال بودن در امر آموزش و به روز بودن اطلاعات در دانش حرفه

 موثر در دوره های آموزشي دانشگاهي/بیمارستاني
3 

        

02 
فعالیت موثر و فعال در امر آموزش به بیمار )بدو ورود، حین بستری، زمان 

 ترخیص( و اخذ فیدبک مناسب از نظر اثربخشي آموزشي
3 

        

03 

فعال بودن در امر پژوهش و همكاری در طرح های تحقیقاتي/تعداد طرح 

 3طرح  2امتیاز،  4طرح يا بیشتر 3)سال اخیر تاكنون  2پژوهشي ثبت شده از 

 امتیاز،بدون طرح ثبت شده   صفر امتیاز( 1طرح  1امتیاز،

3 

        

04 
امتیاز،کارشناسي ارشد و بالاتر  3امتیاز، کارشناسي  2)فوق ديپلم  مدرك تحصیلي

 امتیاز( 4
2 
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 2 امتیاز( 4سال  30-20امتیاز،  3سال  19-10امتیاز، 2سال  9-0)سابقه كار 05
        

06 
  100-90امتیاز،  3  09-00امتیاز، 2  09-00سال قبل ) 3میانگین ارزشیابي سالیانه 

 امتیاز( 4
3 

        

07 

شركت در فعالیت های مرتبط با اولویت های تعیین شده توسط وزارت  بهداشت 

)برنامه های ترويج زايمان طبیعي، قانون درمان و آموزش پزشكي و اداره مامایي 

جواني جمعیت، همکاری در تهیه پروتکل ها، پمفلت ها، بازديدها، دوره های 

ه از سوی اداره مامايي و آموزشي، بررسي پرونده ها، پیگیری مناسب امور محول

)....... 

3 

        

08 
بر حسب نوع ) و تشویقي های ویژه  )مانند نجات جان مادرو نوزاد و ...(فعالیت ویژه 

 امتیاز( 0-4یت      و حساسیت فعال
4 

        

09 

و خارج از شیفت های عادی و موظفي در بخش های  داوطلبانه خدمات ارائه

 مربوط به كووید

 امتیاز 4خدمت داوطلبانه در بخش های کرونا غیرمرتبط با مامايي    الف(

ب( خدمت مادران و نوزادان مبنلا به کوويد در بخش های مرتبط )بر حسب 

 امتیاز( 3-2حساسیت و میزان فعالیت 

4 

        

 كل
   

 

 

 مي باشد. 206حداكثر  امتیاز 

 امتیاز مي باشد.  081حداقل امتیاز جهت بررسي: 
 

 نتیجه كمیسیون بررسي بیمارستاني:

 

 نتیجه نهایي بررسي كمیته معاونت درمان:

 


